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ÖZET 
 
Genel olarak bakēldēĵēnda, ­alēĸma yaĸamēndan insan haklarē ve azēnlēk 
rejimlerine kadar olduk­a geniĸ bir uygulama alanēna yayēlan ayrēmcēlēkla 
m¿cadele politikalarē ABônin kadēn-erkek eĸitliĵine yaklaĸēmē a­ēsēndan da 
belirleyici bir konumda olduĵu gºr¿lmektedir. Zira Avrupa b¿t¿nleĸmesinin 
erken aĸamalarēnda b¿y¿k ºl­¿de ekonomik kaygēlarla ele alēnmēĸ olan kadēn-
erkek eĸitliĵi konusu, zamanla diĵer faktºrlerin de etkisiyle giderek ºn plana 
­ēkmēĸ, ºzellikle 1970ôli yēllarēn ortalarēndan itibaren konunun ekonomik boyutuna 
sosyal boyutu, hatta insan haklarē boyutu da eklenmiĸtir. Dolayēsēyla ABôde 
kadēn-erkek eĸitliĵine iliĸkin olup b¿y¿k ºl­¿de iĸ hukuku kapsamēnda yer alan 
yasal d¿zenlemeler aynē zamanda Birliĵin ayrēmcēlēkla m¿cadele politikasēnēn da 
ºnemli bir kēsmēnē oluĸturmaktadēr. ¢alēĸma ayrēmcēlēĵēn kavramsal ­er­evesi ve 
muhtelif bi­imlerinden hareketle AB sosyal hukukundaki ilgili d¿zenlemeleri 
ortaya koymayē ama­lamaktadēr. 
 
Anahtar Kelimeler: Cinsiyet eĸitliĵi,  ayrēmcēlēk, AB Sosyal Hukuku. 
 

ABSTRACT 
 
Fight against discrimination, scope of which is so vast as to include human 
rights and minority issues are also crucial in terms of EUôs approach towards 
gender equality. Although during the early phases of integration the issue was 
perceived mainly in economic terms, as the integration proceeded gender 
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equality was placed in a wider context including social and human-rights related 
dimensions. Thus, legal dispositions concerning gender equality which fall 
under the scope of social law form also an integral part of EUôs anti-
discrimination policy. Departing from conceptual framework and various forms 
of discrimination, the study aims to analyse the main provisions of the acquis in 
this field.  
 
Key Words: Gender equity, discirimination, EU Social Law 
 

1. GĠRĠġ 
 
Genel olarak bakēldēĵēnda, uluslar arasē insan haklarēnēn bir par­asē olarak kadēn 
haklarēnēn Avrupa Birliĵi mevzuatēnda ºnemli bir yere sahip olduĵu 
gºr¿lmektedir. Ķnsan haklarē a­ēsēndan deĵerlendirildiĵinde konunun ºz¿n¿ 
toplumsal cinsiyet eĸitliĵi oluĸturmaktadēr. Kadēnlarēn ekonomik, sosyal ve 
siyasal alanlara katēlēmlarē ve bu alanlarda kadēn erkek eĸitliĵi Avrupa Birliĵiônin 
temel hedeflerinden biridir. Kadēn-erkek eĸitliĵi konusuna iliĸkin d¿zenlemeler, 
hukuki temelleri itibariyle Avrupa Birliĵiônin Bireysel Ķĸ Hukuku kapsamēnda ele 
alēnmakla birlikte, konu daha geniĸ bir perspektifle ele alēndēĵēnda Birliĵin 
ayrēmcēlēkla m¿cadele politikasē, hatta insan haklarē politikasē ile de yakēn iliĸki 
i­inde bulunmaktadēr. Esasen eĸitlik kavramē ayrēmcēlēĵēn ºnlenmesi kavramēnē 
da beraberinde getirdiĵinden, kadēn-erkek eĸitliĵi konusunun genel kavramsal 
­er­evesini meydana getiren ayrēmcēlēk, ayrēmcēlēĵēn ºnlenmesi ve olumlu 
ayrēmcēlēk gibi kavramlara da deĵinmek gerekmektedir. Bu sebeple, Avrupa 
Birliĵi hukukunda kadēn-erkek eĸitliĵi konusuna iliĸkin olarak getirilen 
d¿zenlemelere ge­meden ºnce, konunun Birlik Hukukundaki yeri bu temel 
kavramlar aracēlēĵēyla a­ēklanmaya ­alēĸēlarak AB m¿ktesebatēnēn birincil ve 
ikincil kaynaklarēndaki h¿k¿mlere bundan sonra yer verilmiĸtir. Bu arada konuya 
iliĸkin d¿zenlemelerin ardēnda yatan temel gerek­elere de temel olarak 
deĵinilmiĸtir. Bir sonraki baĸlēk altēnda sºz konusu d¿zenlemeler ºncelikle 
kurucu anlaĸmalar temelinde ele alēnmēĸ, daha sonra Kurucu Antlaĸmalardaki 
ana ilkelerin uygulamaya yºnelik ayrēntēlarēnē ortaya koyan Konsey yºnergeleri 
incelenmiĸtir. Son olarak da konuya iliĸkin olarak yine Konsey ve Komisyon 
tarafēndan kabul edilmiĸ olan fakat hukuki baĵlayēcēlēĵē olmayan karar ve 
tavsiyelere kēsaca yer verilmiĸtir.  
 

2. KAVRAMSAL ÇERÇEVE VE KADIN-ERKEK EġĠTLĠĞĠ 
KONUSUNUN AVRUPA BĠRLĠĞĠ HUKUKUNDAKĠ YERĠ 

 
Genel olarak bakēldēĵēnda, kadēnlarēn sosyal, ekonomik ve siyasi hayata 
katēlēmlarēnēn geliĸtirilmesi ve kadēn-erkek arasēnda sosyal g¿venlik a­ēsēndan 
eĸitlik saĵlanmasē Avrupa Birliĵiônin temel hedeflerinden biri olduĵu gºr¿l¿r. 
D¿nyanēn diĵer bºlgeleriyle mukayese edildiĵinde, Avrupa Birliĵiône ¿ye 
¿lkelerin bu konuda ºnemli aĸamalar kaydettiĵi a­ēktēr. Ancak yine de, ºzellikle 
ekonomik yaĸamda kadēn-erkek eĸitliĵi tam olarak saĵlanamamēĸtēr. 
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Ekonomik yaĸama katēlēm a­ēsēndan bakēldēĵēnda, Avrupa Birliĵi sēnērlarē 
i­erisinde kadēnlarēn iĸg¿c¿ piyasasēna katēlēmē erkeklere oranla %18 daha azdēr. 
Ayrēca, ortalama olarak Avrupa Birliĵiônde kadēnlarēn elde ettiĵi gelir, erkeklerden 
%20 ila 30 oranēnda daha d¿ĸ¿kt¿r. Avrupa Birliĵiônin hedefi 2010 yēlēnda 
kadēnlarēn ­alēĸma oranēnē %53ôden %60ôa y¿kseltmek olduĵu ortaya 
konulmuĸtur. Avrupa Birliĵiônin kurumlarē cinsiyetler arasē ayrēmcēlēĵēn ºnlenmesi 
ve kadēn-erkek arasēndaki sosyal farklarēn azaltēlmasē i­in Birlik bir­ok alanda 
­alēĸmalar yapmaktadēr. Avrupa Birliĵiônin kadēn-erkek eĸitliĵi konusunda 
ºzellikle ¿zerinde ­alēĸtēĵē konular ĸu bi­imde sēralanabilir 
(http:www.deltur.cec.eu.int/AB_kadin-erkek.html (02.05.2007): 
 

¶ Karar alma mekanizmalarēnda cinsiyetler arasē dengenin saĵlanmasē 

¶ Ķĸ ve ev hayatēnēn beraber y¿r¿yebilmesinin kolaylaĸtērēlmasē 

¶ Kadēnlarēn bilim d¿nyasēna katēlēmēnēn desteklenmesi 

¶ Kadēnlarēn ĸiddet ve cinsel tacize karĸē etkin korunmasē 

¶ Kadēnlara yºnelik genel eĵitim ve mesleki eĵitim olanaklarēnēn  
    artērēlmasē 

¶ Eĸit iĸe, eĸit ¿cret prensibinin yaygēnlaĸtērēlmasē 

¶ Kadēnlarēn iĸ g¿c¿ne katēlēmēnēn artērēlmasē 
 
Avrupa Birliĵi Sosyal Hukukunun temel konularē arasēnda yer alan Kadēn-Erkek 
eĸitliĵi, Birliĵin daha geniĸ ­aptaki ñAyrēmcēlēkla M¿cadeleò politikasē kapsamēna 
da girdiĵinden, sºz konusu kavramēn incelenmesi, ñayrēmcēlēk, ayrēmcēlēĵēn 
ºnlenmesiò ve ñolumlu ayrēmcēlēkò kavramlarēnē ele almayē da zorunlu kēlmaktadēr. 
Bu sebeple, ayrēmcēlēk konusunun kadēn-erkek eĸitliĵine iliĸkin boyutlarē her ne 
kadar ilerleyen baĸlēklardañAyrēmcēlēk T¿rleriò baĸlēĵē altēnda ayrēca ele alēnmēĸ ise 
de, eĸitlik kavramēnēn anlaĸēlmasē bakēmēndan son derece ºnemli bulunan bu 
temel kavramlara daha geniĸ kapsamlē olarak kēsaca deĵinmek gerekmektedir.  

 
Eĸitlik ilkesinin hayata ge­irilmesini saĵlayan ñayrēmcēlēĵēn ºnlenmesiò kavram ile 
ñolumlu ayrēmcēlēkò kavramē arasēndaki ayērēmēn temelinde, haklarēn ñnegatifò ve 
ñpozitif haklarò ĸeklinde ikiye ayrēlmasē yatmaktadēr. ñAyrēmcēlēĵēn ºnlenmesiò, kiĸi 
ya da gruplarēn talep ettikleri eĸit muameleyi engelleyen ya da aksatan her t¿rl¿ 
uygulamanēn kaldērēlarak toplumun t¿m bireyleri i­in eĸitliĵin gºzetilmesidir 
(Oran, 2001: 82). Dolayēsēyla, ayrēmcēlēĵēn ºnlenmesinin temelinde bir ¿lkenin 
t¿m yurttaĸlarēna tanēnmēĸ olan ñnegatif haklarò bulunmakta, dolayēsēyla bu 
kavram eĸitlik ilkesiyle ayrēlmaz bir b¿t¿n oluĸturmaktadēr.  

 
¥te yandan bazē durumlarda, yine eĸitlik ilkesinden yola ­ēkēlarak, ­eĸitli 
sebeplerle sosyal bakēmdan olumsuz koĸullar i­inde olan gruplarla diĵerleri 
arasēnda eĸitliĵi saĵlamaya yºnelik olarak ilave hukuki ºnlemler alēnmakta, bu 
ºnlemler bir gruba ayrēcalēk getirdiĵi i­in ñpozitif haklarò olarak nitelendirilmekte, 
sonu­ itibariyle ortaya ­ēkan uygulamaya da ñolumlu ayrēmcēlēkò adē verilmektedir 
(¢avuĸoĵlu, 1999:164).  

 
Avrupa Birliĵiônde ayrēmcēlēĵēn ºnlenmesi, kadēn-erkek eĸitliĵi konusunun yanē 
sēra bedensel ºz¿rlerden milliyete dayalē ayrēmcēlēĵa kadar bir dizi alanē 
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i­ermektedir. Dolayēsēyla kadēn-erkek eĸitliĵi konusu, kurucu anlaĸmalarda ileriki 
baĸlēklarda ayrēca ele alēnmēĸ olan 141. Maddenin (Eski 119. Madde) yanē sēra 
genel olarak ayrēmcēlēkla m¿cadeleye iliĸkin olarak getirilmiĸ d¿zenlemeler 
­er­evesinde de deĵerlendirilmiĸtir. Bu ­er­evede Maastricht Anlaĸmasēnēn 12. 
Maddesi (Eski 6. Madde) kapsamēnda ifade edilen ve milliyete dayalē ayrēmcēlēĵa 
iliĸkin olarak h¿kme baĵlanmēĸ olan ayrēmcēlēĵēn ºnlenmesi konusu, Amsterdam 
Anlaĸmasē ile daha detaylē olarak ele alēnmēĸ ve 13. Maddede ĸu ifadelere yer 
verilmiĸtir: 
 

ñBu Anlaĸmanēn diĵer h¿k¿mlerine zarar vermeyecek ĸekilde ve bu Anlaĸma 
tarafēndan Topluluĵa verilmiĸ olan yetkiler ­er­evesinde, Konsey, Komisyondan 
gelecek bir teklife binaen ve Avrupa Parlamentosuna da danēĸtēktan sonra 
cinsiyet, ērksal ya da etnik kºken, din ya da inan­, bedensel ºz¿r, yaĸ ya da 
cinsel tercihlere dayalē ayrēmcēlēkla m¿cadele etmek ¿zere gerekli tedbirleri 
alabilir.ò 

Bu maddeyle, daha ºnce yalnēzca milliyete dayalē ayrēmcēlēĵē kapsayan yasak, 
yukarēda sayēlan sekiz alanē kapsayacak ĸekilde geniĸletilmiĸ olmakla birlikte, 
uygulama itibariyle ayrēmcēlēk yasaĵēnēn doĵrudan etkiye yer verecek ĸekilde 
s¿rd¿ĵ¿ iki alan mevcuttur  (Lenaerts ve De Smijter, 1998:34): milliyet farkēndan 
kaynaklanan ayrēmcēlēk (12. Madde) ve ¿cretler konusunda kadēn ve erkekler 
arasēnda yapēlan ayrēmcēlēk (141. Madde)

1
.  

 
Sonu­ olarak, kadēn-erkek eĸitliĵi konusunun d¿zenlendiĵi 141. Madde her ne 
kadar Avrupa Topluluĵu Anlaĸmasēnēn ñSosyal Politika, Eĵitim, Mesleki Eĵitim 
ve Gen­likò baĸlēĵē altēndaki ilk kēsmē oluĸturan ñSosyal H¿k¿mlerò arasēnda yer 
almēĸ ise de, bu konunun Avrupa Birliĵi hukukundaki yeri daha geniĸ bir 
­er­evede, Birliĵin Ayrēmcēlēkla M¿cadele Politikalarē kapsamēnda ele 
alēnmaktadēr. Bu duruma baĵlē olarak da, ñkadēn-erkek eĸitliĵiò ve ñkadēn-erkek 
arasēnda ayrēmcēlēĵēn ºnlenmesiò ifadeleri zaman zaman birbirinin yerine 
kullanēlmaktadēr.  
 

3. AVRUPA BĠRLĠĞĠ’NDE KADIN-ERKEK ARASINDA EġĠTLĠĞĠ 
SAĞLAMAYA YÖNELĠK DÜZENLEMELERĠN TEMEL 
GEREKÇELERĠ 

 
Avrupa Birliĵi hukukunda kadēn ve erkek arasēndaki eĸitliĵe verilen ºnem ve bu 
alandaki ayrēmcēlēkla m¿cadelenin temel gerek­eleri arasēnda ºncelikli olarak yer 
verilen faktºr, genellikle sanēldēĵēnēn aksine sosyal adaleti saĵlama d¿ĸ¿ncesi 
deĵil, ekonomik verimliliĵi g¿vence altēna alma kaygēsēdēr (Atamer ve Tekinalp, 
2000, s.641ôden Krimphove: 143). Buna gºre, meslek yaĸamēnda kadēn-erkek 
eĸitliĵi konusunda ¿ye ¿lkeler arasēndaki uygulamalarēn b¿y¿k ºl­¿de 
birbirinden farklē olmasē durumunda ulusal iĸ hukuku mevzuatēyla uyumlu olarak 
kadēn ­alēĸanlarēna daha az ¿cret ºdeyen iĸletmeler rakipleri karĸēsēnda haksēz 
bir ¿st¿nl¿k elde edebilmekteydi. Dolayēsēyla bu alanda getirilecek bir standartlar 
b¿t¿n¿yle haksēz rekabetin ºn¿ne ge­ilmek istenmiĸtir (Atamer ve Tekinalp, 
2000, s.641ôden Krimphove: 143). Nitekim Avrupa Ekonomik Topluluĵunu Kuran 
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Anlaĸmanēn hazērlanmasē esnasēnda aĸaĵēda deĵinilecek olan 119. Maddenin 
Anlaĸma metnine eklenmesinde Fransaônēn rol¿ etkili olmuĸtur. ¢¿nk¿ Fransa 
bu sērada kadēn-erkek eĸitliĵi konusunda ulusal mevzuatēnda yasal 
d¿zenlemelere sahip olan tek ¿lkeydi ve bu nedenle kurulacak Ortak Pazarda 
kendi end¿strisinin rekabet g¿c¿n¿n azalacaĵēndan ­ekiniyordu. Bu sebeple, 
Anlaĸmaya taraf olan diĵer devletlerin bazēlarēnēn anayasalarēnda eĸitlik ilkesine 
yer verilmesinin dahi bu tehlikeyi ºnleyemeyeceĵini d¿ĸ¿nen dºnemin Fransēz 
h¿k¿meti eĸit ¿cret ilkesinin metne eklenmesinde ēsrar etmiĸti (Atamer ve 
Tekinalp, 2000, s.641ôden Krimphove:143).  
 
Kadēn-erkek eĸitliĵine iliĸkin olarak getirilen d¿zenlemelerin ilki olan ve AET 
Anlaĸmasēônēn 119. Maddesiyle getirilen h¿km¿n ardēnda yatan temel gerek­e 
ekonomik nitelikli olarak gºsterilmekle birlikte, ºzellikle yetmiĸli yēllardan itibaren 
ekonomik geliĸmenin sosyal ve toplumsal reformlarla desteklenmesi gerektiĵi 
yolundaki d¿ĸ¿nceye baĵlē olarak sºz konusu madde h¿k¿mleri farklē bir anlam 
kazanmaya baĸlamēĸ, bu dºnemlerden itibaren konuya iliĸkin olarak getirilen 
ikincil hukuk tasarruflarēyla konunun sosyal boyutuna da aĵērlēk verilmeye 
baĸlanmēĸtēr. ¥te yandan ºzellikle Avrupa Birliĵiônin kuruluĸ s¿recinin 
baĸlayarak b¿t¿nleĸmenin yeni boyutlar kazanmasēyla birlikte ayrēmcēlēkla 
m¿cadele konusunun ºnemi giderek artmēĸ, yukarēda da sºz¿ edildiĵi gibi kadēn-
erkek eĸitliĵi konusu da bu kapsamda algēlanmaya baĸlamēĸtēr. Bu durum 
konunun sosyal boyutunun yanē sēra bir de insan haklarē boyutunun eklenmesi 
olarak yorumlanmaktadēr. Yine bu faktºrlere baĵlē olarak Avrupaôda b¿t¿nleĸme 
s¿recini hēzlandērma amacēnēn da baĸlē baĸēna bir gerek­e olduĵu ºne 
s¿r¿lmektedir (Atamer ve Tekinalp, 2000, s.641ôden Krimphove: 143). 
 
Kadēn-erkek eĸitliĵi konusunda getirilen d¿zenlemelerin yukarda sayēlan ve 
b¿y¿k ºl­¿de b¿t¿nleĸme s¿recinin i­ dinamiklerinden kaynaklanan 
gerek­elerinin yanē sēra, konuya iliĸkin kaynaklarda bir de dēĸ etkenden 
bahsedilmektedir. Buna gºre Avrupa Birliĵiônde kadēn-erkek eĸitliĵi konusunda 
getirilen d¿zenlemelerin bir diĵer gerek­esi de bu alandaki uluslar arasē 
normlara, ºzellikle de Uluslararasē ¢alēĸma ¥rg¿t¿n¿n 100 Sayēlē ñEĸit Deĵerde 
Ķĸ Ķ­in Erkek ve Kadēn Ķĸ­iler Arasēnda ¦cret Eĸitliĵi Hakkēnda ¢alēĸma 
Sºzleĸmesiòne Birlik d¿zeyinde uyum saĵlamak ama­lanmēĸtēr (Atamer ve 
Tekinalp, 2000, s.641ôden Krimphove: 143). Esasen AET Anlaĸmasēnēn konuya 
iliĸkin 119. Maddesi hazērlanērken sºz konusu sºzleĸmenin h¿k¿mlerinden 
esinlenilmiĸtir. Bununla birlikte 119. Madde ile getirilen d¿zenlemelerin 
Uluslararasē ¢alēĸma ¥rg¿t¿ standartlarēnēn gerisinde kaldēĵēna dikkat 
­ekilmektedir. Zira 100 sayēlē Sºzleĸmenin h¿k¿mleri uyarēnca eĸit deĵerde iĸe 
eĸit ¿cret ºdenmesi ºngºr¿lm¿ĸken (Madde 2/1), 119. Madde eĸit ¿creti eĸit iĸle 
sēnērlamēĸtēr (Onaran, 2000:82). 
 

4. AVRUPA BĠRLĠĞĠ Ġġ HUKUKUNDA KADIN-ERKEK 
AYRIMCILIĞININ BĠÇĠMLERĠ 

 
Yukarēda da belirtildiĵi gibi, eĸitlik kavramē beraberinde ister istemez ayrēmcēlēĵēn 
ºnlenmesi kavramēnē da getirmekte, dolaysēyla ñkadēn-erkek eĸitliĵiò dendiĵinde 
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ka­ēnēlmaz olarak kadēn ve erkek arasēnda yapēlan ayrēmcēlēk ve bu ayrēmcēlēĵēn 
ne ĸekillerde ger­ekleĸtiĵi sorusu g¿ndeme gelmektedir. Ayrēmcēlēk, uygulama 
itibariyle ­oĵunlukla kadēn ­alēĸanlarēn aleyhine ger­ekleĸmektedir. Bu durumun 
temel sebebi olarak kadēn ­alēĸanlarēn erkeklere gºre iĸveren a­ēsēndan daha 
y¿ksek maliyetlerle ­alēĸmalarē olarak gºsterilmektedir. Bu gºr¿ĸe gºre doĵum 
izni, kreĸ, iĸten erken ayrēlma gibi sebepler kadēn iĸg¿c¿n¿n maliyetini 
artērmakta ve verimliliĵi d¿ĸ¿rmektedir. Halbuki dolaylē ayrēmcēlēĵēn ºnlenmesine 
yºnelik ­abalarēn ºzellikle ABDôde ekonomik verimliliĵe b¿y¿k ºl­¿de katkēda 
bulunduĵunu gºsteren kanētlar mevcuttur (Ulucan,2000:201). 
 
Avrupa Birliĵi iĸ hukukunda ayrēmcēlēk ñdolaylēò ve ñdoĵrudanò olmak ¿zere iki 
temel bi­imde ortaya ­ēkmakta, bunlarēn her biri de kendi i­inde dallara 
ayrēlmaktadēr. Bununla birlikte, dolaylē ve doĵrudan ayrēmcēlēk arasēndaki sēnērlar 
da hen¿z kesin ­izgilerle ortaya konmuĸ deĵildir (Atamer ve Tekinalp, 2000, 
s.641ôden Krimphove: 143).  
 

4.1. Doğrudan Ayrımcılık 
 
Bir ­alēĸanēn yalnēzca cinsiyet farkēndan dolayē olumsuz ĸartlara ve muameleye 
maruz kalmasē durumunda doĵrudan ayrēmcēlēktan sºz edilir. Doĵrudan 
ayrēmcēlēĵēn sēklēkla rastlandēĵē durumlar aynē yada eĸdeĵer iĸ karĸēsēnda eĸit 
¿cretin ºdenmemesi, ya da ­alēĸma koĸullarēnda cinsiyet farkēndan kaynaklanan 
olumsuz ĸart ve muamelelerdir (Atamer ve Tekinalp, 2000, s.641ôden 
Krimphove: 43). Ķlk durum i­in eĸit iĸe eĸit ¿cret ilkesinin yanē sēra ñeĸit deĵerli 
iĸe eĸit ¿cretò ilkesi kabul edilerek aĸaĵēda ayrēca ele alēnmēĸ olan  10 ķubat 
1975 tarih ve 75/117 sayēlē Konsey Yºnergesiyle uygulamaya konulmuĸtur.  
¢alēĸma koĸullarē bakēmēndan karĸēlaĸēlan doĵrudan ayrēmcēlēk ¿­ ĸekilde ortaya 
­ēkmaktadēr. Bunlar; iĸe giriĸ aĸamasēnda doĵrudan ayrēmcēlēk, ­alēĸma 
esnasēnda doĵrudan ayrēmcēlēk ve iĸ iliĸkisinin bitiminde doĵrudan ayrēmcēlēktēr. 
 

4.1.1. ķĹe GiriĹ AĹamasĔnda DoĶrudan AyrĔmcĔlĔk  
 
Doĵrudan ayrēmcēlēk kavramēnē ortaya ­ēkaran temel kriter iĸe alēnma 
aĸamasēnda sadece cinsiyet farkēndan kaynaklanan bir sebepten dolayē 
­alēĸmak ¿zere baĸvuran kiĸinin baĸvurusunun reddedilmesidir. Hukuki temeli 
76/207 sayēlē Konsey Yºnergesinin 3/1. Maddesine dayanan bu kriter, Adalet 
Divanēnēn i­tihadēyla uygulamaya yºnelik ayrēntēlarē bakēmēndan daha da 
belirginleĸmiĸtir. Bu durum Dekker-VJV-Centrum davasē sonucunda Divanēn 
aldēĵē karara dayanmaktadēr. Buna gºre Elisabeth J. P. Dekker VJV Centrum 
tarafēndan verilmiĸ bir ilana eĵitim gºrevlisi olarak ­alēĸmak ¿zere baĸvurur. 
Bayan Dekkerôe hamile olup olmadēĵēna iliĸkin olarak sorulan soruya Dekker 
olumlu yanēt verir, ve iĸ baĸvurusu yalnēzca hamileliĵi sebebiyle kabul edilmez. 
Konunun Adalet Divanēna intikali sonucunda Divan tarafēndan 8 Kasēm 1990 
tarihinde verilen karara gºre bu durum doĵrudan ayrēmcēlēk olarak 
deĵerlendirilmiĸtir (Atamer ve Tekinalp, 2000, s.641ôden Krimphove: 143).  
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4.1.2. ¢alĔĹma EsnasĔnda DoĶrudan AyrĔmcĔlĔk 
 
¢alēĸma esnasēnda doĵrudan ayrēmcēlēĵēn ºnlenmesi de yine 76/207 sayēlē 
Yºnergenin 3/1. Maddesine dayanmakta olup, bu konuya iliĸkin d¿zenlemeler 
uyarēnca ­alēĸma esnasēnda da eĸit davranma ve ­alēĸma koĸullarēnda eĸitlik 
saĵlanmasē g¿vence altēna alēnmēĸtēr. Bununla birlikte, iĸin niteliĵi veya mesleĵin 
veya eĵitimin konusu itibariyle cinsiyetin vazge­ilmez bir nitelik veya koĸul 
oluĸturduĵu durumlarda yapēlacak ayrēmcēlēĵēn eĸit davranma ilkesine aykērē 
bulunamayacaĵē kabul edilmiĸtir. ¥te yandan hamile kadēnēn ve ananēn 
korunmasēna iliĸkin h¿k¿mlerin de eĸit davranma ilkesini ihlal etmeyeceĵi kabul 
edilerek bazē durumlarda olumlu ayrēmcēlēk uygulamasēna gidilebileceĵi kabul 
edilmiĸtir (Onaran, 2000: 75).  
 

4.1.3. ķĹ ķliĹkisinin Bitiminde DoĶrudan AyrĔmcĔlĔk 
 
Bu t¿r doĵrudan ayrēmcēlēk da daha ­ok kadēnlara karĸē uygulanmakta ve 
genellikle hamilelik ya da yaĸlēlēk durumlarēnda ortaya ­ēkmaktadēr. Bunlarēn bir 
ºrneĵine Wepp-EMO Air Cargo davasēnda rastlanmaktadēr. Buna gºre Bayan 
Wepp, hamilelik izni kullanan bir ­alēĸanēn yerine s¿resiz iĸ akdiyle ­alēĸmaya 
baĸlar. Bir m¿ddet sonra kendisi de aynē sebepten dolayē izin kullanmak 
isteyince iĸvereni tarafēndan iĸine son verilir. Durumun Avrupa Birliĵi Adalet 
Divanēôna intikal etmesi sonucunda Divanēn 14 Temmuz 1994 tarihinde aldēĵē 
kural uyarēnca hamile bir ­alēĸanēn iĸine son verilmesi doĵrudan ayrēmcēlēk olarak 
nitelenir ve bayan Weppôin iĸine son verilmesi kararē iptal edilir. Bu konuya iliĸkin 
olarak dikkat ­eken bir diĵer Divan i­tihadē da yaĸlēlēktan kaynaklanan ve 
ñzorunlu emeklilikò olarak adlandērēlan duruma iliĸkindir. ñM. H. Marshall-
Southampton and South-West Hampshire Area Halth Authorityò davasēyla 
g¿ndeme gelen sorun, Bayan Marshallôēn 62 yaĸēnda iĸine son verilmek 
istenmesinden kaynaklanmēĸtēr. Buna gºre iĸverenin personel politikasē 
emekliliĵin hak edilmesini m¿teakip ­alēĸanlarēn emekli edilmesini 
gerektiriyordu. Fakat yaĸ sēnērēnēn erkekler i­in 65, kadēnlar i­in ise 62 olmasēna 
baĵlē olarak Adalet Divanē Bayan Marshallôēn iĸine 62 yaĸēnda son verilmek 
istenmesini cinsiyete dayalē doĵrudan ayrēmcēlēk olarak nitelendirmiĸtir (Atamer 
ve Tekinalp, 2000, s.641ôden Krimphove: 158-159).  
 

4.2. DOLAYLI AYRIMCILIK  
 
Daha ºnce de deĵinildiĵi gibi doĵrudan ve dolaylē ayrēmcēlēk arasēndaki sēnēr tam 
olarak belirlenebilmiĸ deĵildir. 76/207 sayēlē Yºnergenin 2/1. maddesinde dolaylē 
ayrēmcēlēktan bahsedilmekle birlikte i­eriĵinin ve sēnērlarēnēn ne olduĵu 
konusunda hen¿z bir i­tihat getirilmemiĸtir (Atamer ve Tekinalp, 2000, 
s.641ôden Krimphove: 144, 159, 165). Bununla birlikte hukuk­ular tarafēndan 
genel bir ayrēm belirlenmiĸ ve dolaylē ayrēmcēlēĵēn hangi durumlarē kapsadēĵē 
kabaca belirlenmeye ­alēĸēlmēĸtēr. Buna gºre, objektif olarak d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde 
ayrēmcēlēĵē d¿ĸ¿nd¿recek hi­bir ĸ¿pheli durum bulunmadēĵē halde bu durumdan 
ºzellikle belirli bir cinsiyet grubu olumsuz olarak etkileniyorsa dolaylē 
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ayrēmcēlēktan sºz edilir (Atamer ve Tekinalp, 2000, s.641ôden Krimphove: 144). 
Bu noktada bir cinsiyet grubuna ait olma sonucu oraya ­ēkan ñhususi ĸartlarò 
ºnem kazanmaktadēr. ¥rneĵin ilk bakēĸta cinsiyet ayrēmēyla hi­bir ilgisi yokmuĸ 
gibi gºr¿nen kēsmi s¿reli ­alēĸma ­oĵunlukla kadēnlar tarafēndan tercih 
edildiĵinden, bir iĸverenin kēsmi s¿reli ­alēĸanlar aleyhine getireceĵi uygulamalar 
dolaylē olarak belirli bir cinsiyet grubunu, yani kadēnlarē etkileyeceĵinden bºyle 
bir durumda dolaylē ayrēmcēlēk sºz konusu olur. Bu duruma iliĸkin olarak Adalet 
Divanē da bir karar almēĸtēr

2
. Buna gºre iĸveren tarafēndan getirilen d¿zenleme 

nºtr bir nitelik taĸēyor ise de y¿zde oranlarēna bakēldēĵēnda, bu d¿zenlemelerden 
olumsuz etkilenenlerin ­oĵunluĵunun kadēn olmasē durumunda dolaylē ayrēmcēlēk 
vardēr. 

 
Dolaylē ayrēmcēlēĵēn iki ĸekilde ortaya ­ēktēĵē kabul edilmektedir. Bunlar; evlilikten 
ya da aile i­indeki konumdan kaynaklanan dolaylē ayrēmcēlēk ve kēsmi s¿reli 
­alēĸmadan kaynaklanan dolaylē ayrēmcēlēktēr.  
 

4.2.1. Evlilikten ya da Aile ķ­indeki Konumdan Kaynaklanan DolaylĔ 
AyrĔmcĔlĔk  

 
Genel olarak dolaylē ayrēmcēlēk bi­imi genellikle evlilik sonucunda medeni halin 
ya da vatandaĸlēk stat¿s¿n¿n deĵiĸmesi sonucunda ortaya ­ēkmaktadēr. Bu 
durumun bir ºrneĵi, Adalet Divanēnēn 20 ķubat 1975 tarih ve 21/74 sayēlē 
kararēna konu olan Jeanne Ariola ve Avrupa Komisyonu arasēndaki davadēr. 
Buna gºre, daha ºnce Bel­ika vatandaĸlēĵēna sahip bulunan Ariola, bir Ķtalyanôla 
evlenmesi sonucunda eĸinin vatandaĸlēĵēnē almēĸ, bu durumun sonucunda da 
Ķtalyaôdaki iĸyerinde sahip olduĵu ñyabancēò stat¿s¿n¿, dolayēsēyla da maaĸēna 
ilave olunan yabancēlēk zammēnē kaybetmiĸtir. Duruma edilen itiraz sonucunda 
dava Adalet Divanēna intikal etmiĸ, Divan da verdiĵi kararda Bayan Ariolaônēn 
dolaylē bir ayrēmcēlēĵa maruz kaldēĵēnē kabul etmiĸtir.  

 
Bu t¿r ayrēmcēlēĵēn bir diĵer ºrneĵi de yine Adalet Divanēnēn 7 Haziran 1972 tarih 
ve 20/71 sayēlē kararēna konu olan Luisa Sabbatini-Bertoni ile Avrupa Birliĵi 
Parlamentosu arasēndaki davadēr. Buna gºre, Avrupa Birliĵi Parlamentosuônda 
­alēĸmakta olan Bayan Sabbatini, evliliĵi sonucunda ñaile reisiò stat¿s¿n¿ 
kaybetmiĸ, buna baĵlē olarak da yabancē bir ¿lkede ­alēĸan aile reislerine 
fazladan ºdenen ¿cretten yoksun kalmēĸtēr. Buna karĸēn erkeklerin evlilik 
sonrasēnda da ñaile reisliĵiò stat¿s¿n¿ muhafaza etmeleri Divan tarafēndan 
dolaylē ayrēmcēlēk olarak kabul edilmiĸtir. Yukarēdaki her iki davada da iĸveren 
konumunda bulunan Avrupa Komisyonu ve Avrupa Parlamentosu, 
­alēĸanlarēndan evlilikleri sonrasēnda ºdemeyi durdurduklarē ilave ¿cretleri tekrar 
ºdemek durumunda kalmēĸlardēr.  
 

4.2.2. KĔsmi S¿reli ¢alĔĹmadan Kaynaklanan DolaylĔ AyrĔmcĔlĔk 
 
Gºzleme dayalē sosyolojik ­alēĸmalara bakēldēĵēnda, kēsmi s¿reli ­alēĸmanēn tipik 
bir bi­imde ­oĵunlukla kadēnlar tarafēndan tercih edildiĵi gºr¿lmektedir. Bu 
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sebeple bilhassa kēsmi s¿reli ­alēĸma iliĸkileri dolaylē ayrēmcēlēĵēn en ­ok 
yaĸandēĵē alan olarak dikkati ­ekmektedir (Atamer ve Tekinalp, 2000, s.641ôden 
Krimphove: 161-163). Daha ­ok ¿cret eĸitsizliĵi dolayēsēyla yaĸanan bu 
ayrēmcēlēk t¿r¿n¿n ºnemli ºrneklerinden biri Adalet Divanēnēn 31 Mart 1981 tarih 
ve 96/80 sayēlē kararēna konu olan ñJ. P. Jenkins ï Kingsgate (Clothing 
Productionò davasēdēr. Buna gºre, Kingsgate firmasēnda kēsmi s¿reli olarak 
­alēĸan Bayan Jenkinsôin aldēĵē ¿cret, tam s¿reli olarak ­alēĸan ve ­oĵunluĵu 
erkek olan iĸ­ilerden saat baĸēna aldēĵēndan y¿zde 10 daha az ¿crete tabi 
tutulmuĸtur. Adalet Divanē kēsmi s¿reli ­alēĸanlarēn b¿y¿k kēsmēnēn kadēn 
iĸg¿c¿n¿ oluĸturduĵunu gºz ºn¿nde bulundurarak bu ¿cret uygulamasēnē 
ñdolaylēò bir ayrēmcēlēk aracē olarak deĵerlendirilmiĸtir (Atamer ve Tekinalp, 2000, 
s.641ôden Krimphove: 161).  

 
Dolaylē ayrēmcēlēk kavramēnēn sēnērlarēnēn tam olarak belirlenememesi, i­eriĵi 
konusunda zaman zaman ihtilaflara d¿ĸ¿lmesinin yanē sēra kavramēn doĵrudan 
kendisine yºnelik eleĸtirilerle de karĸēlaĸēlmaktadēr. Bu alandaki eleĸtirilerden 
birine gºre, kadēn ­alēĸanlarla erkek ­alēĸanlar arasēndaki gelir farklēlēĵē 
¿cretlerde ayrēmcēlēk yapēldēĵēndan deĵil, iĸyerindeki yapēsal etkenlerin kadēnlarē 
olumsuz yºnde etkilemesinden kaynaklanmaktadēr. Buna gºre kadēnlar mesleki 
a­ēdan daha az iddialē iĸleri yapmak istemektedirler, ayrēca bazē kadēnlar bazē 
iĸleri yapmaktan tamamen ka­ēnmaktadērlar. Pek ­ok durumda ailenin ve 
­ocuklarēn bakēmē daha ºn planda olup kadēn ­alēĸanlarēn daha ­ok eĵitim, 
bakēm, yardēm gibi iĸlere eĵilimli olduĵu belirtilmektedir (Ulucan: 200). 
Dolayēsēyla bu gºr¿ĸe gºre; iĸ hukuku d¿zenlemeleri ile kadēn ile erkek arasēnda 
eĸitliĵin, ºzellikle de ¿cretler a­ēsēndan eĸitliĵin tam olarak saĵlanamayacaĵē sºz 
konusudur. Dolaylē ayrēmcēlēk yasaĵēna karĸē getirilen bu eleĸtiri karĸēsēndaki 
temel sav ise kadēnēn toplum i­indeki yerinin hēzla deĵiĸtiĵi, iĸ hukuku 
d¿zenlemelerinin de bu deĵiĸikliklere ayak uydurmak durumunda olduĵu 
ĸeklindedir (Ulucan: 201).  
 

5. KURUCU ANLAġMALARDA KADIN-ERKEK EġĠTLĠĞĠ 
 
Avrupa Topluluĵu Anlaĸmasēnēn kadēn-erkek eĸitliĵi konusundaki h¿k¿mlerinin 
ayrēmcēlēĵēn ºnlenmesi ­er­evesinde deĵerlendirildiĵi, ve ¿cret eĸitliĵi konusuyla 
sēnērlē olduĵu yukarēda belirtilmiĸti. Konuya iliĸkin olarak getirilen h¿k¿mler 
Kurucu Anlaĸmanēn 3. Ayrēm Bºl¿m 1ôde yer alan ñSosyal H¿k¿mlerò baĸlēĵē 
altēnda yer alan 119. Maddesi

3
 ­er­evesinde belirlenmiĸ olup buna gºre ĸu 

noktalar h¿kme baĵlanmēĸtēr: 
 

¶ Her ¿ye devlet, kadēn ve erkekler i­in eĸit iĸe eĸit ¿cret ilkesini  
 uygulayacaktēr. 

¶ ¦cret kapsamēna, iĸveren tarafēndan hizmet iliĸkisine dayanēlarak  
 dolaylē ve doĵrudan bi­imde nakdi ve ayni olarak yapēlan t¿m  

 ºdemeler girmektedir. 

¶ Aynē iĸ i­in par­a baĸēna ºdenen ¿cret aynē ºl­¿ birimine gºre  
 hesaplanacaktēr. 
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¶ Zaman esasēna gºre ºdenen bir iĸin ¿creti aynē iĸler i­in eĸit olarak  
 kabul edilecektir.  

 
Kurucu Anlaĸmada yine aynē baĸlēk altēnda yer alan 117 ve 118. Maddelerde de 
iĸg¿c¿n¿n i­inde bulunduĵu ­alēĸma koĸullarēnēn iyileĸtirilerek zaman i­inde 
kadēn ve erkek ­alēĸanlar arasēnda eĸitliĵi saĵlamak ¿zere ¿ye ¿lkeler arasēnda 
sēkē bir iĸbirliĵine gidilmesi yolunda h¿k¿mler bulunmaktadēr. Bu h¿k¿mlerin de 
119. Maddeyle birlikte Avrupa Birliĵiônde kadēn-erkek eĸitliĵine iliĸkin hukuk 
normlarēnēn dayanaĵēnē oluĸturduklarē belirtilmektedir (Onaran: 71). 

 
Avrupa Birliĵi Ķĸ Hukukunda kadēn-erkek eĸitliĵine iliĸkin d¿zenlemelerin temelini 
oluĸturan 119. Madde ¿zerinde Avrupa Birliĵi Anlaĸmasē (Maastricht Anlaĸmasē) 
ve Amsterdam Anlaĸmasē ile birtakēm deĵiĸiklikler getirilmiĸ, ve sºz konusu 
madde141. madde olarak deĵiĸtirilmiĸtir. Bu madde ¿zerinde yapēlan baĸlēca 
deĵiĸiklik, eski 119. Maddedeki ñeĸit iĸe eĸit ¿cretò ifadesinin 141. Maddenin ilk 
fēkrasēnda ñeĸit iĸe ve eĸit deĵerde iĸe eĸit ¿cretò ĸeklinde yer almēĸ olmasēdēr. 
Bu madde ¿zerinde yapēlan diĵer deĵiĸiklikler de 3. ve 4. fēkralarēn eklenmiĸ 
olmasēdēr. Bu fēkralarēn getirdikleri h¿k¿mler ĸºyledir: 
 

¶ Konsey, 251. Maddede belirtilmiĸ olan karar alma s¿reciyle uyum  
i­inde, Ekonomik ve Sosyal Konseye de danēĸtēktan sonra, istihdam  
ve iĸ konularēnda eĸit  veya eĸit deĵerde iĸe eĸit ¿cret ilkesi de dahil  
olmak ¿zere, kadēn ve erkeklere eĸit muamelede bulunulmasē ilkesinin  
hayata ge­irilmesi i­in gerekli ºnlemleri alēr (Madde 141/3). 

¶ Eĸit muamele ilkesi, bu ilkenin hayata ge­irilmesini tam olarak  
 saĵlamak d¿ĸ¿ncesiyle, daha az temsil olunan cinsin iĸe girmesini  
 kolaylaĸtērmak veya iĸ iliĸkisi i­inde uĵradēĵē ayrēmcēlēĵē tazmin etmek  
 ¿zere ¿ye devletlerin birtakēm tedbirler alarak az temsil edilen  
 cinsiyete spesifik avantajlar tanēmasēna engel teĸkil etmez (Madde  
 141/4). 

 
Amsterdam Anlaĸmasē ile getirilen bu d¿zenlemeler karĸēsēnda, cinsiyet 
ayrēmcēlēĵē konusunun artēk Avrupa Birliĵi i­in yalnēzca ekonomik nitelikli bir 
politika olarak deĵil, aynē zamanda bir sosyal politika (Onaran:73), hatta bir 
insan haklarē sorunu (Atamer ve Tekinalp: 642) olarak algēlanmaya baĸlandēĵē 
yolunda yorumlar yapēlmaktadēr.  
 

5.1. Avrupa Birliği Konseyi Yönergelerinde Kadın-Erkek EĢitliği 
 
Avrupa Birliĵi hukukunun genel yapēsēyla uyumlu olarak, yukarēda adē ge­en 
141. Madde ile Topluluĵun kadēn-erkek eĸitliĵi konusundaki politikasēnēn 
temelleri ortaya konmuĸ, bu temellerin nasēl uygulanacaĵēna iliĸkin ayrēntēlar ise 
Konsey tarafēndan 1970ôli yēllarēn ortalarēndan itibaren ­ēkarēlmaya baĸlayan 
yºnergelerle belirlenmiĸtir. Bu doĵrultuda 1975ôten beri ­ēkarēlmēĸ bulunan 
yºnergeler ve i­erikleri aĸaĵēda gºr¿ld¿ĵ¿ gibidir. 
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5.1.1. 75/117 SayĔlĔ KadĔn ve Erkekler ķ­in ¦cret EĹitliĶi Yºnergesi 
 
Avrupa Konseyi tarafēndan 19 ķubat 1975 tarihinden itibaren y¿r¿rl¿ĵe girecek 
ĸekilde ­ēkarēlmēĸ olan bu yºnerge

4
 o tarihte ge­erli bulunan Kurucu Anlaĸmanēn 

119. Maddesindeki d¿zenlemelerin uygulanmasēna iliĸkin ayrēntēlarē belirlemek 
amacēyla hazērlanmēĸtēr.  Bu yºnergeyle getirilen temel h¿k¿mler ĸunlardēr: 
 

¶ ñEĸit iĸe eĸit ¿cretò ilkesiyle birlikte ñeĸit deĵerde iĸe eĸit ¿cretò ilkesi  
de benimsenmekte, ¿cret eĸitliĵi ilkesi ­er­evesinde ¿cret kapsamēna  
asli ¿cret ve diĵer b¿t¿n ºdemelerin dahil olduĵu, ¿cretlendirme konu  
ve ĸartlarēnda cinsiyete dayalē her t¿rl¿ ayrēmcēlēĵēn ºnleneceĵi  
g¿vence altēna alēnmaktadēr (Madde 1/1). 

¶ ¦cretin belirlenmesi esnasēnda erkek ve kadēnlar i­in aynē ºl­¿tler  
ge­erli olacaktēr (Madde 1/2). 

¶ ¦ye devletlerin ulusal mevzuatlarēnda ¿cret eĸitliĵi ilkesine aykērē  
uygulamalardan dolayē maĵdur olanlar i­in bu kiĸilerin ĸikayetlerini  
dile getirebilecekleri yasal mekanizmalarēn oluĸturulmasē  
ºngºr¿lmektedir (Madde 2). 

¶ ¦ye devletler, kanun, t¿z¿k, ve idari h¿k¿mlerden kaynaklanan ve  
¿cret eĸitliĵi ilkesine aykērē bir bi­imde ayrēmcēlēĵa yol a­an  
d¿zenlemeleri ortadan kaldēracaklardēr (Madde 3). 

¶ ¦ye devletler, toplu iĸ sºzleĸmelerinde, ¿cret belirleme cetvellerinde  
ve ¿cret sºzleĸmelerinde ¿cret eĸitliĵi ilkesine aykērē durumdaki  
h¿k¿mleri ge­ersiz kēlmak ya da deĵiĸtirmek ¿zere gerekli tedbirleri  
almakla y¿k¿ml¿d¿rler (Madde 4). 

¶ ¦cret eĸitliĵi ilkesini ihlal eden bir iĸverene karĸē hukuki yollardan  
hakkēnē arayan bir iĸ­inin iĸini kaybetmemesi i­in gerekebilecek  
tedbirler ¿ye devletler tarafēndan alēnacaktēr (Madde 5). 

 
5.1.2. 76/207 SayĔlĔ ķĹe Alma, Mesleki EĶitim ve ¢alĔĹma KoĹullarĔnda 

KadĔn ve ErkeĶe EĹit Muameleye ķliĹkin Yºnerge 
  
14 ķubat 1976 tarihinden itibaren y¿r¿rl¿ĵe giren 76/207 sayēlē Konsey 
Yºnergesi

5
 iĸe alēnma, mesleki eĵitim ve ­alēĸma koĸullarē alanēnda eĸit 

muameleye iliĸkin gerek 119. Madde, gerekse de 75/117 sayēlē Yºnergeyle 
belirgin bir d¿zenlemenin getirilmemiĸ olmasēndan dolayē bu alandaki eksikliĵi 
tamamlamak ¿zere kabul edilmiĸtir. Yºnergenin kapsadēĵē alanlar, baĵēmlē ya da 
baĵēmsēz iĸlerle ºzel ya da kamu sektºr¿ndeki hizmet iliĸkileridir (Onaran: 74). 

 
Yºnergenin ilk maddesinde Yºnergenin amacēnēn kadēn ve erkeĵe iĸe giriĸte, 
kariyerlerinde ve mesleki eĵitimlerinde ­alēĸma koĸullarēnda ve sosyal g¿venlik 
alanlarēnda eĸit davranēlmasēnē saĵlamak olduĵu belirtildikten sonra ĸu h¿k¿mler 
getirilmiĸtir: 
 

¶ Kiĸinin ºzellikle, medeni durumundan ya da aile i­indeki konumundan  
dolayē dolaylē ya da doĵrudan ayrēmcēlēk yapēlmasē, eĸit davranma  
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ilkesine aykērēdēr (Madde 2/1). 

¶ Ķĸin niteliĵi, mesleĵin veya verilen mesleki eĵitimin konusu itibariyle  
cinsiyetin vazge­ilmez bir ºzellik ya da koĸul olduĵu durumlarda 
cinsiyet ayrēmcēlēĵē yapēlmasē, eĸit davranma ilkesiyle aykērēlēk 
oluĸturmaz (Madde 2/2). 

¶ Hamile kadēnlarēn veya analarēn korunmasēna iliĸkin h¿k¿mler eĸit  
muamele ilkesinin ihlali anlamēna gelmezler, hatta bu h¿k¿mler 
eĸitsizlikleri ºnlemeyi ama­larlar (Madde 2/3). 

¶ Ķstihdam alanēnda kadēn ve erkeĵe fērsat eĸitliĵinin tanēnmasēnē veya  
devam eden eĸitsizlikleri ortadan kaldērmayē ama­layan tedbirler 
eĸitlik ilkesine aykērēlēk oluĸturmazlar. Bu tedbirler genellikle kadēnlarēn 
­alēĸma hayatēna daha etkin katēlēmlarēnē ama­layan destek ve teĸvik 
programlarē olduĵundan bazē durumlarda ñolumlu ayrēmcēlēkò 
uygulamalarēna yaklaĸabilmektedir. Sºz konusu h¿k¿m bu sebeple 
getirilmiĸtir (Madde 2/4). 

¶ Eĸit muamele ilkesi iĸe alēnmada ve ­alēĸma koĸullarēnda cinsiyete  
dayalē herhangi bir ayrēmcēlēk yapēlmamasē anlamēnda olup, ulusal 
d¿zeydeki kanun, t¿z¿k ve diĵer hukuki tasarruflarda, hizmet 
akitlerinde ve toplu iĸ sºzleĸmelerinde, iĸletme ve iĸyeri 
yºnetmeliklerinde bu ilkeye aykērē olarak yer alan h¿k¿mler ge­ersiz 
kēlēnacak ya da deĵiĸtirilecektir (3/1 ve 3/2. Maddeler). 

¶ Eĸit muamele ilkesinin uygulama alanē iĸten ­ēkarmayē da kapsar  
(Madde 5). 

¶ Eĸit muamele ilkesini ihlal eden iĸverenlere karĸē baĸvurulacak hukuki  
prosed¿rler ¿ye devletler tarafēndan belirlenecektir (Madde 6). 

¶ Eĸit davranma ilkesini ihlal eden iĸverenlere karĸē hukuki yollara  
baĸvuran iĸ­ilerin iĸveren tarafēndan iĸten ­ēkarēlmalarēnē engelleyici 
tedbirler alēnacaktēr (Madde 7). 

¶ Eĸit muamele ilkesiyle aykērēlēk teĸkil etmeyen istisnai meslek  
alanlarēndaki uygulamalar ¿ye devletler tarafēndan d¿zenli aralēklarla 
denetlenecek, bu alanlardaki uygulamalarēn haklē sebeplere dayanēp 
dayanmadēklarē belirlenecektir (Madde 9). 

 

5.1.3. 79/7 SayĔlĔ Sosyal G¿venlik AlanĔnda KadĔn ve ErkeĶe EĹit Muamele 
Yºnergesi 

 
10 Ocak 1979 tarihi itibariyle y¿r¿rl¿ĵe giren bu Yºnerge

6
; 76/207 sayēlē 

yºnergenin alanēnē sosyal g¿venliĵi de kapsayacak ĸekilde geniĸletmek ¿zere 
hazērlanēp kabul edilmiĸtir (Onaran:75). Yºnergenin kapsadēĵē kiĸiler baĵēmlē 
­alēĸanlar, baĵēmsēz ­alēĸanlar, emekliler, emekliliĵi hak etmiĸ olanlar, sakat 
iĸ­iler ve diĵer t¿m kazan­ sahipleridir. Uygulanacaĵē konular bakēmēndan da 
Yºnerge, malull¿k, iĸ kazasē, meslek hastalēklarē, yaĸlēlēk ve iĸsizlik risklerini 
kapsamaktadēr (Onaran:75-76). Yºnergenin sosyal g¿venlik alanēnda eĸit 
muamele ilkesine iliĸkin olarak getirdiĵi baĸlēca h¿k¿mler ĸunlardēr: 
 

¶ Ķĸe giriĸ ĸartlarē, prim ºdeme y¿k¿ml¿l¿ĵ¿, primlerin ve ºdemelerin  
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hesabē ile eĸlere ve bakēma muhta­ olanlara yapēlacak yardēmlar 
konusunda cinsiyete dayalē ayrēmcēlēĵēn her t¿rl¿s¿ yasaktēr (Madde 
4/1). 

¶ Analarēn korunmasēna iliĸkin hususi d¿zenlemeler eĸit muamele  
ilkesini ihlal etmezler (Madde 4/2). 

¶ ¦ye devletler, ulusal sosyal g¿venlik mevzuatlarēnda eĸitlik ilkesiyle  
­eliĸen t¿m hukuki d¿zenlemeleri kaldēracaklardēr (Madde 6). 

 

5.1.4. 86/378 SayĔlĔ ķĹyerlerinde Uygulanan Sosyal G¿venlik SigortalarĔnda 
KadĔn ve ErkeĶe EĹit Muamele Yºnergesi 

 
12 Aĵustos 1986 tarihi itibariyle y¿r¿rl¿ĵe giren 86/378 sayēlē Yºnergenin

7
 

amacē, iĸverenlerin ­alēĸanlara sunduĵu ilave sigorta sistemlerinde bir baĸka 
deyiĸle iĸyeri emeklilik sigortasē gibi ºzel sigorta sistemlerinde kadēn ve erkek 
eĸitliĵini saĵlamaktēr (Onaran:76). Dolayēsēyla bu Yºnerge ile 79/7 sayēlē 
Yºnerge ile d¿zenlenmemiĸ olan konulara a­ēklēk getirilmek ama­lanmēĸtēr. 
Buna gºre, Ķĸletme veya iĸletme gruplarēnda, mesleki bir sektºrde veya 
baĵēmsēz olarak ­alēĸanlarēn kanunla belirlenmiĸ sosyal g¿venlik yardēmlarēnēn 
yanē sēra, onlarēn yerine ge­en ºzel sosyal sigorta yardēmlarē bu Yºnergenin 
kapsamēna girmekte (Madde 2/1), bu ­er­evede hastalēk, malull¿k, yaĸlēlēk, iĸ 
kazasē, meslek hastalēĵē, ve iĸsizlik riskleri sºz konusu Yºnerge ile d¿zenlenen 
konularē meydana getirmektedir (Madde 4/1). Bu konulara iliĸkin olarak 86/378 
sayēlē Yºnergenin getirdiĵi baĸlēca h¿k¿mler ĸunlardēr: 
 

¶ Sigorta programlarēnēn ama­larēnda, bu programlara katēlēma iliĸkin  
d¿zenlemelerde, primlerin ºdenmesinde ve hesaplanmasēnda, 
s¿resinde ve sigorta yardēmlarēnēn tahakkukunda, ºzellikle medeni hal 
ve aile i­indeki konumdan kaynaklanacak ĸekilde cinsiyet ayrēmē 
yasaktēr (Madde 5). 

¶ Emeklilik hakkēnēn kazanēlmasēnda emeklilik yaĸēnēn kadēnlar ve  
erkekler i­in farklē olarak belirlenmesi  eĸit muamele ilkesine aykērēdēr 
(Madde 6). 

¶ ¦ye devletler, bu Yºnerge ile belirlenen h¿k¿mlere aykērē toplu  
sºzleĸme h¿k¿mleriyle iĸyeri yºnetmelik h¿k¿mlerini ge­ersiz kēlacak 
tedbirleri almakla y¿k¿ml¿d¿r (Madde 7).  

 

5.1.5. 86/613 SayĔlĔ Serbest Meslek Sahipleriyle TarĔm AlanĔnda ¢alĔĹan 
KadĔn ve Erkeklere EĹit Muamele ve AnalarĔn KorunmasĔ HakkĔnda 
Yºnerge 

 
11 Aralēk 1986 tarihinden itibaren y¿r¿rl¿ĵe girmiĸ olan bu Yºnerge

8
, 75/117, 

76/207 ve 79/7 sayēlē yºnergelerin uygulama alanēnē tarēm ve serbest meslek 
alanēnda ­alēĸanlarē da kapsayacak ĸekilde geniĸletmeyi ama­lamaktadēr 
(Atamer ve Tekinalp, 2000, s.641ôden Dieter Krimphove, Europªisches 
Arbeitsrecht: 154). Dolayēsēyla, daha ºnce ­ēkarēlmēĸ olan sºz konusu 
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yºnergelerle aynē doĵrultuda olacak ĸekilde tarēm ve serbest meslek alanlarēnda 
­alēĸan kadēnlarla erkekler arasēnda ¿cret eĸitliĵi, aynē sigorta haklarēndan 
yararlanma, ve analēk durumundan kaynaklanan zorunlu hallerde kadēnlarēn 
korunmasē bu yºnerge kapsamēna girmektedir. Bu ­er­evede, ºrneĵin vergi 
y¿k¿n¿ azaltmak i­in kadēna daha d¿ĸ¿k ¿cret ºdenmesi, kadēnēn sigorta 
sistemine dahil edilmemesi, analarēn korunmasēna iliĸkin h¿k¿mlerden 
faydalanamamasē, boĸanma veya ºl¿mden dolayē evliliĵin sona ermesi 
durumunda kadēnlarēn emeklerinin karĸēlēĵēnē alamamalarē gibi tehlikelere karĸē 
¿ye devletlerin gerekli ºnlemleri alacaklarē h¿kme baĵlanmaktadēr. 
 

5.1.6. 92/85 SayĔlĔ Hamile, LoĶusa ve Emziren KadĔnlarĔn ķĹyerinde ķĹ 
G¿venliĶinin ve SaĶlĔĶĔnĔn KorunmasĔna ķliĹkin Yºnerge 

 
28 Kasēm 1992 tarihi itibariyle y¿r¿rl¿ĵe girmiĸ olan bu Yºnerge

9
 hamile, yeni 

doĵum yapmēĸ ve emzikli kadēnlarēn pek ­ok yºnden bir risk grubu oluĸturduklarē 
noktasēndan hareketle bu grubun maruz kaldēĵē risklerin minimize edilmesini 
ama­lamaktadēr. Bu doĵrultuda, sºz konusu gruba giren kadēnlarēn bazē aĵēr ve 
tehlikeli iĸlerde ­alēĸmalarēnēn yasaklanmasē, yeterli bir s¿re analēk izni verilmesi 
ve hamilelik ve analēk durumlarēnda iĸten ­ēkarēlmaya karĸē korunmasē konularē 
bu Yºnerge tarafēndan d¿zenlenmiĸtir. Bu ­er­evede getirilen baĸlēca h¿k¿mler 
ĸunlardēr. 
 

¶ Yetkili makamlarēn gºr¿ĸ¿ alēnarak hangi kimyasal maddelerin hamile  
veya emzikli kadēnlarēn saĵlēĵēnē tehlikeye sokacaĵē belirlenecek 
(Madde 3/1), kadēnlarēn bu maddelerin kullanēldēĵē yerlerde ­alēĸmalarē 
yasaklanacaktēr (Madde 4/1).  

¶ Hamile veya emzikli kadēnlar i­in iĸyerinde uygun ĸartlar  
oluĸturulacak, ya da bu kiĸiler iĸyerinde daha uygun yerlere 
yerleĸtirilecek (Madde 5/2), uygun bir yer veya iĸ yoksa belirli bir s¿re 
izin verilecektir (Madde 5/3). 

¶ Hamile ­alēĸan kadēnlar hamilelikleri s¿resince, loĵusa veya emzikli  
kadēnlar ise belirli bir s¿re boyunca gece mesaisi yapmayacaklardēr. 
Ayrēca kadēnlarēn gece iĸlerinin g¿nd¿ze transfer edilmesi, transfer 
m¿mk¿n deĵilse iĸin bir s¿re bēraktērēlmasē gerektiĵi h¿kme 
baĵlanmēĸtēr (Madde 7). 

¶ Kadēn ­alēĸanlarēn hamilelikleri halinde doĵum ºncesi ve sonrasēnē  
kapsayacak ĸekilde en az 14 haftalēk analēk izni verilecek, bu iznin 
bitimine kadar iĸ sºzleĸmesi sona erdirilemeyecektir (Madde 8). 
Ayrēca doĵum sonrasēnda gerekecek tēbbi kontroller i­in de ¿cretli izin 
verilecektir.  

¶ Yºnerge h¿k¿mlerine aykērē uygulamalar sºz konusu olduĵunda,  
maĵdur durumdaki kadēn ­alēĸanēn ulusal d¿zeyde hakkēnē nasēl 
arayacaĵēna iliĸkin prosed¿rler ¿ye devletlerce d¿zenlenecektir. 
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5.1.7. KadĔn-Erkek EĹitliĶine ķliĹkin Konsey KararlarĔ ve Komisyon 
Tavsiyeleri 

 
Avrupa Birliĵi iĸ hukukunun ana hatlarēnē d¿zenleyen 141. Madde h¿k¿mleriyle 
bu madde h¿k¿mlerinin ve iĸ hukuku alanēndaki diĵer bazē konularēn 
uygulamaya yºnelik esaslarēnē belirleyen Konsey yºnergelerinin yanē sēra, 
konuya iliĸkin olarak alēnmēĸ bir dizi Konsey Kararē ve Komisyon Tavsiyesi de 
bulunmaktadēr. Bu belgeler, hukuki yºnden baĵlayēcē durumdaki yºnergelerden 
farklē olarak, kadēn-erkek eĸitliĵi alanēnda uygulanacak politikalar ve alēnacak 
tedbirlere iliĸkin birer ºneri niteliĵinde olup hukuki baĵlayēcēlēktan yoksundurlar. 
Bu karar ve tavsiyeler ĸunlardēr: 
 

¶ 11 Temmuz 1982 tarihli Kadēnlara Eĸit Fērsatlar Saĵlanmasē  
Konusunda Konsey Kararē

10
. 

¶ 7 Haziran 1984 tarihli ¢alēĸma Hayatēnda Kadēnlarēn Ķĸsizlik Sorunu ile  
M¿cadeleye Ķliĸkin Konsey Kararē

11
. 

¶ 13 Aralēk 1984 tarihli Kadēnlar i­in Olumlu Eylem programlarē  
Hakkēnda Konsey Tavsiyesi 

12
. 

¶ 3 Haziran 1985 tarihli Eĵitimde Kadēnlara ve Erkeklere Eĸit Fērsatlar  
Saĵlanmasēna Yºnelik Eylem Programlarēna Ķliĸkin Konsey Kararē 

13
. 

¶ 24 Temmuz 1986 Tarihli Kadēnlara Eĸit Fērsatlar Saĵlanmasē  
Hakkēnda Konsey Kararē (Bu Kararda ºzellikle teknolojideki 
deĵiĸimlere baĵlē olarak ortaya ­ēkan yapēsal deĵiĸimlere kadēnlarēn 
erkeklerle eĸit ĸartlar altēnda uyum saĵlamasē, bu ama­la mesleki 
eĵitim imkanlarēndan erkeklerle eĸit ĸartlar altēnda yararlanabilmesi 
i­in gerekli politika tedbirlerinin alēnmasē ºngºr¿lmektedir

14
. 

¶ 24 Kasēm 1987 tarihli Kadēnlar Ķ­in Mesleki Eĵitime Ķliĸkin Komisyon  
Tavsiyesi

15
. 

¶ 16 aralēk 1988 tarihli Kadēnlarēn ¢alēĸma Hassasiyetine Ge­  
Katēlēmēnēn Olumsuz Sonu­larēnēn Giderilmesi ve Yeniden 
Entegrasyonunun Saĵlanmasēna Ķliĸkin Konsey Kararē

16
. 

¶ 29 Mayēs 1990 tarihli Kadēnēn Ķĸyerinde Onurunun Korunmasēna Ķliĸkin  
Konsey Kararē

17
. 

¶ 21 Mayēs 1991 tarihli 1991-1995 Yēllarē Arasēnda Uygulanan Kadēn ve  
Erkekler Arasēnda Fērsat Eĸitliĵi Saĵlanmasēna Ķliĸkin Eylem 
Programlarē Hakkēnda Konsey Kararē

18
. 

¶ 24 Kasēm 1991 tarihli Kadēnlarēn ve Erkeklerin Ķĸyerinde  
Haysiyetlerinin Korunmasēna Ķliĸkin Konsey Kararē

19
. 

¶ 9 Aralēk 1992 tarihli Kadēn ve Erkekler i­in Ķstiĸari Fērsat Eĸitliĵi  
Komitesi Kurulmasē Hakkēnda Komisyon Kararē

20
. 
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5.2. KADIN HAKLARININ GELĠġĠMĠ AÇISINDAN LĠZBON 
STRATEJĠSĠ 

 
Kadēn haklarēnēn geliĸimi hakkēnda ºnemli bir rol¿ olan Lizbon Stratejisiônden sºz 
etmek gerekir. Avrupa Konseyi 2000 yēlēnēn Mart ayēnda Lizbonôda toplanarak, 
Birliĵin stratejik amacēnēn 2010 yēlēnda daha fazla ve daha iyi iĸlerle 
g¿­lendirilebilecek, daha geniĸ bir sosyal uyumu olan, d¿nyanēn bilgiye dayalē 
en rekabet­i ve en dinamik ekonomisi olmak olduĵunu vurgulamēĸtēr. Bu 
­er­evede oluĸturduklarē Lizbon Stratejisi, Birliĵin zayēf olduĵu konulardaki 
sorunlarē belirleyip neler yapēlmasē gerektiĵi ile ilgili bir genel ­er­eve 
sunmaktadēr. Lizbonôun diĵer hedefleri arasēnda ­alēĸma hayatēnda cinsiyet 
eĸitliĵi ºnemli bir yer tutmuĸtur. Buna gºre kadēnlarēn ­alēĸma hayatēna katēlēm 
oranē %60 olarak hedeflenmiĸtir. Ayrēca, piyasalardaki cinsiyet ayrēmcēlēĵēndan 
kaynaklanan farklē maaĸ ºdemelerine de dikkat ­eken Lizbon Stratejisi, eĸit 
veya eĸit deĵerdeki iĸ i­in, kadēnlar ve erkeklerin eĸit ¿cret almasē gerekliliĵini 
ortaya koymuĸtur 
(http://europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality/legislation/secur
ity_en.html(03.05.2007). 

 
Avrupa Birliĵi, 2006-2010 tarihleri arasēnda kalan s¿re­te kadēn ve erkek 
arasēndaki eĸitliĵin saĵlanmasē amacēyla 2006 yēlēnda bir yol haritasē 
benimsemiĸtir. Bu haritaya gºre altē temel baĸlēk belirlenmiĸtir 
(http://europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality/legislation/secur
ity_ en.html(03.05.2007):  

 

¶ Kadēn ve erkek i­in eĸit ekonomik baĵēmsēzlēk 

¶ ¥zel ve profesyonel yaĸamēn uyumu 

¶ Karar aĸamasēnda eĸit temsil 

¶ Cinsiyet kaynaklē t¿m ĸiddet olaylarēnēn yok edilmesi 

¶ Cinsiyet stereotipilerinin yok edilmesi 

¶ Dēĸ ve kalkēnma politikalarēnda cinsiyet eĸitliĵinin desteklenmesi. 
 
Bu ­er­evede kabul edilen yol haritasē Lizbon Stratejisiônin kadēn haklarēna 
yºnelik hedeflerinin ger­ekleĸtirilmesi a­ēsēndan ºnemli bir geliĸme olduĵu 
gºr¿lmektedir. 
 

6. SONUÇ  
 
Avrupa Birliĵiônde kadēnlarēn ekonomik ve sosyal hayata katēlēmē ve bu alanlarda 
kadēn erkek eĸitliĵi Birliĵin temel hedefleri arasēnda olmasēna raĵmen istenilen 
d¿zeyde deĵildir. Ķstihdam yapēsē ve d¿zeyindeki deĵiĸmelere karĸēn, iĸ 
piyasasēnda mesleki ayrēm belirgin olmaya devam etmektedir. Ancak Birlik bu 
konuda ­eĸitli ­alēĸmalar yapmaya devam etmektedir. Avrupa Birliĵiônde kadēn-
erkek eĸitliĵi alanēnda getirilen d¿zenlemeler bir yandan Birliĵin Bireysel Ķĸ 
Hukukunda ºnemli bir yer tutmakta, ºte yandan da Birlik b¿nyesinde ayrēmcēlēĵēn 
ºnlenmesine yºnelik olarak geliĸtirilen politikalarēn da ayrēlmaz bir par­asēnē 
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http://europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality/legislation/security_en.html(03.05.2007
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oluĸturmaktadēr. Esasen Avrupaôdaki b¿t¿nleĸme s¿recinin ilk aĸamalarēnda 
hemen tamamen ekonomik kaygēlarla ele alēnmēĸ kadēn-erkek eĸitliĵi konusu, 
zamanla diĵer faktºrlerin de etkisiyle ºnemini artērmaya baĸlamēĸ, ºzellikle 
1970ôli yēllarēn ortalarēndan itibaren konunun ekonomik boyutuna sosyal boyutu, 
hatta insan haklarē boyutu da eklenmiĸtir. Bu doĵrultuda 1975ôten itibaren 
­ēkarēlan bir dizi Konsey Yºnergesiyle Avrupa Birliĵiônin kadēn-erkek eĸitliĵi 
alanēndaki temel politikalarēnēn uygulamaya iliĸkin esaslarē olduk­a ayrēntēlē bir 
bi­imde belirlenmiĸ, ayrēca konuya iliĸkin Adalet Divanē kararlarē da birer i­tihat 
olarak Birlik hukuku i­indeki yerlerini almēĸtēr. ¥te yandan Konsey ve 
Komisyonun aldēklarē karar ve tavsiyeler de hukuki baĵlayēcēlēĵa sahip olmasalar 
da Birliĵin bu alandaki politikalarēnēn ĸekillenmesinde ºnemli birer rol 
oynamēĸlardēr. Sonu­ olarak bakēldēĵēnda hem mevzuat hem de uygulama 
alanēnda kadēnlar ve erkekler arasēnda eĸit muamele saĵlamak i­in Birlik bir­ok 
giriĸimde bulunmuĸtur. Ancak kadēnlar ve erkekler i­in eĸit ¿cret ve eĸit 
muamele konusunda kapsamlē yasal ­er­eveye raĵmen, ºzellikle adalete eriĸim 
olanaĵēna ve yasal hak arama yollarēnēn etkinliĵine iliĸkin Topluluk mevzuatēnēn 
uygulanmasēnda bazē sorunlar devam etmektedir. T¿m bunlara raĵmen Birlik, 
belirlenen stratejilerle eĸitsizlik konusunda kararlē adēmlarla hedeflerine 
ulaĸmaya kararlē gºr¿nmektedir. Demokrasi ve insan haklarē temeli ¿zerine 
kurulu bir yapē da bunu gerektirmektedir. Kadēn erkek eĸitliĵinin demokrasiyi 
daha da g¿­lendireceĵi, kiĸisel geliĸmeyi ilerleteceĵi ve insan iliĸkilerini 
iyileĸtireceĵi hemen herkes tarafēndan kabul edilebilecek bir durum olarak 
gºr¿lmektedir. 

 
SONNOTLAR:  

 

                                                 
1
 Ayrēmcēlēk sºz konusu olduĵunda yaptērēm uygulanmasē olduk­a zor 
gºr¿nmektedir; ­¿nk¿ Birliĵin ¿­ organēnēn ­eĸitli d¿zeylerde katēlēmēnē gerektiren 
denetim mekanizmasē ñdoĵrudan etkiòye (direct effect) yer vermeyecek ĸekilde 
karmaĸēktēr. Bu sebeple bazē hukuk­ular sºz konusu alanlarda yapēlacak 
ayrēmcēlēĵēn tam anlamēyla ñyasakò sayēlamayacaĵēnē ifade ederken (Lenaerts 
34), bazēlarē da  13. Maddeyle getirilen d¿zenlemelerin ºncekilerden farkēnē 
belirsiz, hatta ñkafa karēĸtērēcēò (puzzling) bulmaktadērlar (Toggenburg ve Gabriel, 
ñA Rough Orientation Through a Delicate Relationship: The European Unionôs 
Endeavours for (its) Minoritiesò, European Integration online Papers (EIoP), Vol. 
4 (2000) No: 16,  s. 20, http://eiop.or.at/eiop/texte/2000-016a.htm , 15.04.2002). 
 
2
  Avrupa Topluluklarē Adalet Divanēnēn 13 Temmuz 1989 tarih ve 171/88 sayēlē 

Ingrid Rinner-K¿hn ile FWW Gebªudereinigung GmbH davasē kararē. 
 
3
 Bu madde Amsterdam Anlaĸmasēyla birlikte 141.madde olarak deĵiĸtirilmiĸtir.  

 
4
 Official Journal of the European Communities, No. L 45/20, 1975. 

5
 Official Journal of the European Communities, No. L 39/40, 1976. 

6 
Official Journal of the European Communities, No. L 6/24, 1979. 
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7 
Official Journal of the European Communities, No. L 225/40, 1986. 
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Official Journal of the European Communities, No. L 359/56, 1986. 

9 
Official Journal of the European Communities, No. L 348/1, 1992. 
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 Official Journal of the European Communities, No. C 161/4, 1984. 
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 Official Journal of the European Communities, No. L 331/34, 1984. 
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14
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  Official Journal of the European Communities, No. C 333/1, 1988. 
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